Réflexions autour des sanctions : Mmes Merlier, Delcroix, Vanmassenhove, Gamez, Drodzinski

Textes de référence concernant les sanctions : n° 91-124 du 6 juin 1991, circulaire du 25/08/2011 sur l’instruction morale à l’école (sanction et réparation), le BO du 5/1/2012.
Le BD numéro 75.
1° Les constats

Les groupes scolaires éprouvent souvent des difficultés face à la gestion des incivilités et de la violence.

Un travail de réflexion apparaît donc nécessaire afin d’utiliser la sanction comme une action positive de réfléchir et d’apprendre un nouveau comportement plutôt que comme la  marque d’un échec.
Punitions maladroites, arbitraires ont souvent pour effet de créer encore plus de tension dans la classe. Les élèves ne comprennent pas bien, ne donnent pas de sens à cette sanction.

Cependant, la sanction est nécessaire pour construire la loi et en faire prendre conscience.
Tout acte perturbateur doit recevoir une réponse. Toute sanction est à penser en tant

« qu’acte éducatif ». 
La sanction a plusieurs fonctions.

· Fonction éthique : la sanction rappelle le retour à la loi

· Fonction psychologique : la sanction signifie la limite, elle est «  un coup d’arrêt » au fantasme de toute puissance de l’élève.
· Fonction pédagogique : la sanction rappelle à l’élève le sens de sa présence à l’école, il est là pour apprendre.

La difficulté de certains maîtres existe quand une sanction ne semble pas affecter un élève. Ce constat sous-tend également une autre question : « comment discuter d’une sanction sans tomber dans la négociation ? »
Le premier temps d’une sanction sert donc à arrêter le comportement problématique. Le second temps – la part éducative de la sanction- se réalisera quand l’intention émotionnelle sera retombée.

Trois principes autour de la sanction éducative sont à retenir d’après le BD numéro 75 et en prenant également en compte Le BO du 5/1/2012 autour de l’estime de soi, de l’importance des règles de droit dans l’organisation des relations sociales.
· Diversifier les réponses éducatives dans le règlement intérieur de votre école pour éviter tous les débordements
· Inscrire ces réponses dans un processus éducatif en graduant en fonction de la gravité des faits
· Fonder ces réponses sur les principes du droit
· Penser aux récompenses et mesures d’encouragement

2 ° Les actions

· Expliciter la règle et lui donner du sens : dès le début de l’année faire œuvre de pédagogie en explicitant les interdits et faire vivre un outil de suivi par école.
Dans ses bases juridiques, la sanction est liée à l’ignorance concernant le règlement intérieur. En réunion de parents, les enseignants doivent expliquer les sanctions. Une charte du fonctionnement de la classe constitue un élément important. L’élève doit savoir pourquoi précisément il est sanctionné. 
· Permis à points, ceintures de comportement pour « apprendre à vivre ensemble, à apprendre à être »
C’est un outil de régulation des comportements : on perd et on gagne des points.

La ceinture est «  la représentation d’une construction, d’une progression », elle entérine un travail sur soi de transformation.
Les actions mise en place doivent prendre en compte l’âge des élèves, ceux-ci doivent être capables de réfléchir et de réparer.

	Ecole maternelle : mission de permettre les premiers apprentissages des règles et des interdits.
· Chaise de réflexion

· Carnet de réussite

· Le carton rouge

· Les affiches autour des expressions


	Ecole élémentaire :

· Cahier de comportement

· Diplôme de réussite

· Permis 
· Les conseils d’enfants

· La classe coopérative


3 ° « Les punitions qui méritent des sanctions » :
· Privé de récréation ou de sorties : « un élève ne peut être privé de la totalité de la récréation ».
· Châtiment corporel : interdit

· Comportement du maître irréprochable : « tout comportement, geste ou parole qui traduirait indifférence ou mépris à l’égard de l’élève ou de sa famille est interdit ».
4 °  Les recommandations :
· Une équipe éducative dans le cas de difficultés graves et récurrentes DOIT être mise en place

· L’isolement

· Le retrait provisoire de l’école en accord avec l’inspecteur de circonscription
· Le changement d’école, décision prise par l’inspecteur de circonscription

· Les mesures d’encouragement

La sanction s’adresse à une personne et non pas au groupe. Elle répond à «  l’indignité d’un acte et non d’une personne ».

La sanction doit être expliquée et comprise : c’est bien le sens de la sanction qui est structurant.

La sanction s’accompagne d’une réparation : «  réparer à autrui, c’est aussi se réparer soi-même. »
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